
TÍTULO DEL PROYECTO: CONTRIBUCIÓN A LA DINAMIZACIÓN DEL ECOSISTEMA DEL MERCADO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la dinamización del ecosistema del mercado laboral en el departamento del Cauca

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

OBJETIVO 
ESPECÍFICO

ACTIVIDAD DETALLE
UNIDAD 

DE 
MEDIDA

CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR VIGENCIA 2025 VALOR VIGENCIA 2026 VALOR TOTAL APORTE DEL DEPARTAMENTO

Mejorar la 
integración 

regional que 
fomente el 

empleo en el
departamento 

del Cauca.

1. Realizar acciones 
de generación de 

conocimiento para 
la empleabilidad 

del departamento 
del Cauca

Mesa de empleabilidad: Logística 
(Sonido, mesas, sillas, carpas, 
pantallas, tarima, manteles) 

Unidad 2 -$ 10,000,000.00-   -$ 20,000,000.00-                       -$ 20,000,000.00-                           -$ 40,000,000.00-                           

-$ 217,900,000.00-                    

Mesas de empleabilidad Catering- 
almuerzo

Unidad
80

-$ 25,000.00-           -$ 2,000,000.00-                         -$ 2,000,000.00-                             -$ 4,000,000.00-                             

Mesas de empleabilidad Catering- 
Refrigerios

Unidad
320

-$ 12,500.00-           -$ 4,000,000.00-                         -$ 4,000,000.00-                             -$ 8,000,000.00-                             

Mesas de empleabilidad Material 
impreso

Unidad
1

-$ 4,000,000.00-     -$ 4,000,000.00-                         -$ 4,000,000.00-                             -$ 8,000,000.00-                             

Refrigerio Unidad 150 -$ 14,000-                 -$ 2,100,000.00-                         -$ 2,100,000.00-                             -$ 4,200,000.00-                             

Almuerzo Unidad 90 -$ 25,000-                 -$ 2,250,000.00-                         -$ 2,250,000.00-                             -$ 4,500,000.00-                             

Talento humano de apoyo - Perfil 1. 
un profesional (1) en áreas de 

ciencias sociales, humanas, ciencias 
de la salud, ciencias de la educación, 
administrativas, ingenierías, o afines 

con posgrado, experiencia 
mínima de un (1) año

Mensual 11 -$ 4,200,000.00-     -$ 46,200,000.00-                       -$ 46,200,000.00-                           -$ 92,400,000.00-                           

Gasto de desplazamiento Unidad 11 -$ 400,000.00-         -$ 4,400,000.00-                         -$ 4,400,000.00-                             -$ 8,800,000.00-                             

Hospedaje Unidad 12 -$ 600,000-              -$ 7,200,000.00-                         -$ 7,200,000.00-                             -$ 14,400,000.00-                           

Alimentación Unidad 12 -$ 400,000-              -$ 4,800,000.00-                         -$ 4,800,000.00-                             -$ 9,600,000.00-                             

Transporte Unidad 12 -$ 1,000,000.00-     -$ 12,000,000.00-                       -$ 12,000,000.00-                           -$ 24,000,000.00-                           

TOTAL ACTIVIDAD 1 -$ 108,950,000.00-                     -$ 108,950,000.00-                         -$ 217,900,000.00-                         -$ 217,900,000.00-                    

2. Fortalecer las 
capacidades de los 

actores que 
integran la 

demanda laboral
en las subregiones, 

apoyando la 
gestión efectiva de 

empleo y la 
promoción del

autoempleo

Talento humano de apoyo - Perfil 2. 
Un profesional (1) en áreas de 

ciencias sociales, humanas, ciencias 
de la salud, ciencias de la educación, 
administrativas, ingenierías, o afines 

con posgrado, experiencia 
mínima de un (1) año

Mensual 11 -$ 4,200,000-           -$ 46,200,000.00-                       -$ 46,200,000.00-                           -$ 92,400,000.00-                           

-$ 106,800,000.00-                    

Gasto de desplazamiento Anual 11 -$ 400,000-              -$ 4,400,000.00-                         -$ 4,400,000.00-                             -$ 8,800,000.00-                             

Refrigerio Anual 200 -$ 14,000-                 -$ 2,800,000.00-                         -$ 2,800,000.00-                             -$ 5,600,000.00-                             

TOTAL ACTIVIDAD 2 -$ 53,400,000.00-                       -$ 53,400,000.00-                           -$ 106,800,000.00-                         -$ 106,800,000.00-                    

3. Generar espacios 
de relacionamiento 
del ecosistema del 

mercado laboral

Talento humano de apoyo - Perfil 3. 
Un profesional (1) en áreas de 

ciencias sociales, humanas, ciencias 
de la salud, ciencias de la educación, 
administrativas, ingenierías, o afines 

con posgrado, experiencia 
mínima de un (1) año

Anual 11 -$ 4,200,000.00-     -$ 46,200,000.00-                       -$ 46,200,000.00-                           -$ 92,400,000.00-                           

-$ 106,800,000.00-                    

Gatos de desplazamiento Mensual 11 -$ 400,000.00-         -$ 4,400,000.00-                         -$ 4,400,000.00-                             -$ 8,800,000.00-                             

Refrigerio Anual 200 -$ 14,000.00-           -$ 2,800,000.00-                         -$ 2,800,000.00-                             -$ 5,600,000.00-                             

TOTAL ACTIVIDAD 3 -$ 53,400,000.00-                       -$ 53,400,000.00-                           -$ 106,800,000.00-                         -$ 106,800,000.00-                    

TOTAL OBJETIVO 1 -$ 215,750,000.00-              -$ 215,750,000.00-                  -$ 431,500,000.00-                  -$ 431,500,000.00-              

ELVIA ROCÍO CUENCA BONILLA

Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad

Revisó:  Maria Cecilia Bucheli Profesional contratista SDEC

Elaboró: Yeny Ruiz -Profesional contratista SDEC

Elaboró: Lina Perafan-Profesional contratista SDEC


